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Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych
w aktach prawnych :

1.Rozporzadzenie MEN z dnia 10 maja 2013r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz.U.2013r,p0z.560).

2.Ustawa z dnia 13 czerwca 2013r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz zmianie innych

ustaw ( Dz. U.2013r, poz. 827)

3.Rozporzadzenie MEN z dnia 27 grudnia 2012r.(Dz. U. z 2012r. poz. 977).
4.Statut Przedszkola nr 3 w Brzegu.

PRZEDSZKOLE JEST MIEJSCEM DOBREJ ZABAWY, MADROSCIA,
SZCZESCIEM, RADOSCIA

Naszym najwi¢kszym dobrem jest dobro dziecka, przygotowujemy je do odnoszenia
sukcesow i radzenia sobie z trudnoSciami. Stwarzamy kazdemu dziecku szans¢ rozwoju
na miare¢ jego mozliwosci. Pragniemy w kazdym dziecku rozbudza¢ ciekawos¢ Swiata i
ludzi, spostrzegawczos¢ i wrazliwosé. Chcemy wychowa¢é dziecko z bogata wyobraznia
tworcza, zdolne do spontanicznej ekspresji wlasnych uczué i mysli, otwarte na pomysty i
inspiracje plynace od innych osob oraz gotowe szuka¢ nowych, lepszych i oryginalnych

rozwigzan.

Glowne zalozenia koncepcji pracy przedszkola:

1. Wspieranie rozwoju dziecka dbanie 0 jego wszechstronny rozwdj, wyrdbwnywanie szans
edukacyjnych dzieci.

2. Wyzwalanie 1 rozwijanie kreatywnosci, aktywno$ci artystycznej dziecka w obszarze
dziatan plastycznych, wokalnych i teatralnych.

3. Ksztattowanie postaw proekologicznych, prozdrowotnych, rozbudzanie zainteresowan
réznymi formami aktywnosci ruchowe;.

4. Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw dla ich prawidtowego
rozwoju.

5. Wspotpraca z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym na rzecz wspdlnego rozwoju.



Wizja przedszkola

e Przedszkole jest placowka bezpieczna, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom,
otwartg na ich potrzeby.

e Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny
rozw6j 0sobowosci.

e Umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je
do podjecia nauki w szkole.

o Oferty edukacyjne stwarzaja warunki do twdrczos$ci, rozwijania umiejgtnosci oraz
ksztaltowania samodzielno$ci oraz warto$ci moralnych.

e Przedszkole przeciwdziata izolacji spotecznej i nietolerancji.

o Wszyscy przestrzegaja prawa dziecka, dbajg o dobre stosunki mi¢dzyludzkie, jak
réwniez skuteczng komunikacje interpersonalng.

e Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola.

e Przedszkole zatrudnia wykwalifikowana, kompetentng, zaangazowang oraz
odpowiedzialng kadr¢ pedagogiczng.

e Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby srodowiska lokalnego.

e Promuje swoje osiaggniecia i ma dobrg opini¢ w srodowisku.

o Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantuja
wysoka jako$¢ pracy przedszkola.

o Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wplywaja na wysoki poziom

pracy.

Misja przedszkola

Nasze przedszkole:

e Zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo,

« Tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka,
e Wspiera dzialania wychowawcze i edukacyjne rodzicéw,

o Ksztattuje postawy moralne, proekologiczne,

e Promuje zdrowie fizyczne i psychiczne,

o Przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka,

e Organizuje sprawne zarzadzanie placowka,

o Analizuje i ocenia efekty swojej pracy.

Wizja dziecka

Dziecko naszym przedszkolu jest:

o ciekawe $wiata

e radosne

e ufne w stosunku do nauczycieli

o aktywnie uczestniczace w zyciu przedszkola
e kulturalne i tolerancyjne



e uczciwe i prawdomoéwne

e tworcze i samodzielne w dziatalnosci zabawowej 1 edukacyjne;j
e odpowiedzialne i obowigzkowe

o S$wiadome zagrozen

Dziecko w naszym przedszkolu dziecko :

znajduje mozliwos¢ indywidualnego rozwoju
rozwija aktywno$¢ tworcza
rozwija zainteresowania muzyka, kulturg sztuka
obcuje ze sztuka
zdobywa wiedze 1 umiejetnosci dzigki aktywnym metodom pracy
kreatywnie wyraza wlasne mys$li, do$wiadczenia 1 wrazenia odbierane z
rzeczywistosci
e poznaje swoje prawa i obowiazki
e czuje si¢ bezpiecznie w zyczliwej atmosferze

Model naszego absolwenta:

Dziecko konczace Przedszkole nr 3 w Brzegu i rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej

wykazuje:

e motywacje¢ do uczenia si¢ 1 wysitku intelektualnego

e umiejetnos¢ przyswajania nowych pojeé, logicznego myslenia, korzystania z
posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania

e umieje¢tnos¢ koncentracji, wytrwatosé

e umieje¢tnos$¢ wspotpracy w grupie / podporzadkowuje si¢ normom, zasadom, umie
wspotdziata¢ z rowiesnikami

e samodzielnos¢

o tolerancje wobec innych, odmiennych postaw, przekonan

e odpornos¢ na stres

posiada:

e zdolno$¢ do obdarzania nauczycielki uwagg 1 porozumiewania si¢ w sposob
zrozumiaty dla innych

e wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia

e podstawowa wiedze o §wiecie

e pozytywne poczucie wlasnej wartosci, tak, aby sytuacje, w ktorych jest oceniane nie
hamowaty jego aktywnosci

umie :

e cieszy¢ si¢ z wlasnych osiggnie¢ 1 odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona
zadanie



rozumieizna:

e prawa i obowiagzki dziecka, respektuje prawa innych ludzi zasady bezpieczenstwa,
zabawy, higieny, dbatosci o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng

o zasady kultury wspotzycia, postepowania i wspotdziatania

e kulturg 1 dziedzictwo wlasnego regionu , symbole narodowe

e potrzebg szanowania przyrody i sSrodowiska

nie obawia sie:

e reprezentowac grupe, przedszkole publicznie
e chwali¢ si¢ swoimi pomystami

e wykazywac inicjatywe w dziataniu

e wyrazania swoich uczuc.

Metody pracy z dzieckiem

Do realizacji obowigzujgcych tre$ci programowych wychowania przedszkolnego,
wykorzystujemy metody aktywne, problemowe i tworcze oraz metody tradycyjne.
Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniajg podstawowg forme jego
aktywnosci jaka jest zabawa. Organizacja pracy nauczyciela z wykorzystaniem w/w
metod uwzglednia wielostronny rozwdj dziecka. Do metod tych naleza m.in.:

« metoda prof. Edyty Gruszczyk - Kolczynskiej — dziecigca matematyka

e ruch rozwijajacy Weroniki Sherborne — metoda gwarantujaca prawidtowy rozwgj
fizyczny dziecka i

e pomagajaca zdoby¢ poczucie bezpieczenstwa i pewnosci siebie. Stwarza okazje do
wspoldziatania 1

e partnerstwa oraz umiej¢tnosci rozluZniania si¢ po okresie napigcia i koncentracji

e drama - uczy poprzez osobiste doswiadczenie — uczestnictwo lub obserwowanie
scenek. Rozwija umiejetno$¢ wyrazania siebie poprzez dialog w rolach sytuacyjnych,
gry i zabawy

e gimnastyka ekspresyjna Rudolfa Labana - improwizacja rytmu i wyobrazni

« metoda Carla Orfa

o pedagogika zabawy KLANZA - zabawy i gry integrujace grupg, wyzwalajace
aktywnos¢

e gimnastyka mozgu Paula Dennisona — to ¢wiczenia relaksacyjne i energetyzujace
stuzace integracji potkul mozgowych w celu efektywniejszego dziatania. Sprzyja
harmonijnemu rozwojowi, pomaga przezwyci¢zy¢ rozmaite trudnosci dziecka

o aktywne sluchanie muzyki wg Batii Strauss

o techniki relaksacyjne, parateatralne, bajko terapia

e Metoda Dobrego Startu — metoda stuchowo — wzrokowo - ruchowa, w ktorej wazna
role odgrywaja 3 elementy: stuchowy (piosenka), wzrokowy (wzory graficzne),
motoryczny (wykonywanie ruchow w czasie odtwarzania wzorow graficznych
zharmonizowanych z rytmem piosenki) — poznawanie wielozmystowe



Formy pracy :

- praca indywidualna,
- praca w matych zespotach,
- praca z cala grupa,

- ,,otwarte drzwi
- zabawy.

Sposoby motywacji dzieci:

Stosowane nagrody: pochwata indywidualna, pochwata przed cata grupa, pochwata przed
rodzicami, oklaski, emblematy, przydziat funkcji. [J Pochwala na tle grupy, list pochwalny do
rodzicow, reprezentowanie grupy, przewodzenie w zabawie, Zastgpienie nauczyciela w
prowadzeniu zabawy, dodatkowe zadanie, pomoc nauczycielowi w drobnych pracach

Stosowane $rodki zaradcze: brak pochwaly, gest, mimika, brak wyroznienia,
czasowe odsunigcie od zabawy, czasowe odsuni¢cie od dodatkowych zadan,
,»Stolik przemyslen”, smutek nauczyciela, nie wyrazenie zgody na przywileje,
przekazanie informacji rodzicom, zwrécenie uwagi indywidualnie.

Sposoby diagnozowania osiagnieé¢ dzieci:

- obserwacja dziecka — dokumentowanie wynikow,

- przeprowadzenie diagnozy wstegpne;j,

- prowadzenie arkuszy osigganych umiejgtnosci,

- rozmowy indywidualne z rodzicami,

- wymiana doswiadczen ze specjalistami,

- szczegotowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie,
dokumentowanie wynikOw, wspomaganie rozwoju,

- informowanie rodzicoOw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepne;j
1 koncowe;j

- pétroczna ocena realizacji zatozonych celéw i zadan, analiza, wnioski
do dalszej pracy,

- biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego

programu, dokumentowanie wynikow obserwacji,



- przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiagnie¢¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

prezentacji dokonan dzieci (wystegpy artystyczne, wystawy),
teczek prac 1 innych dokumentow,

arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

albumow, kronik,

materialow reportazowych (zdjecia, filmy itp.)

rozmow.

CELE OGOLNE I SZCZEGOLOWE ORAZ WARUNKI

ICH REALIZACJI

Przedszkole realizuje koncepcije pracy ukierunkowana na rozwoj dzieci.

Nasze przedszkole pracuje zgodnie z przyjeta przez radg pedagogiczng koncepcja
pracy, ktora jest analizowana i modyfikowana w razie potrzeby. Gléwnym jej
zatozeniem jest otoczenie opieka dzieci w celu zapewnienia im poczucia
bezpieczenstwa, aktywizowanie poprzez wprowadzanie metod opartych na zadaniach
tworczych, otwartych, badaniach, eksperymentowaniu. Rozwijanie wrazliwos$ci
estetycznej, poczucia szacunku wobec siebie 1 innych. Wspieranie ich w dzialaniach
(pozwolenie na wykonanie ,,po swojemu’), pomoc i zacheta do przekraczania
kolejnych granic mozliwosci (indywidualizacja).

W przedszkolu praca nauczycieli opiera si¢ na realizacji wspolnych dziatan i celow
zawartych w koncepcji pracy placowki. Planuja dziatania, rozwigzuja problemy oraz
doskonala metody 1 formy pracy.

. Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane w spos6b

sprzyvjajacy uczeniu sie.

Przedszkole jest miejscem tak zorganizowanym, aby istniala mozliwo$¢ wyboru
roznej aktywnosci przez dziecko. Przedszkolak, ktory moze decydowac o tym, w jaki
sposéb chcee si¢ bawi¢, ujawni swoje zainteresowania, upodobania. Swoboda wyboru
umozliwia nie tylko diagnoze, okreslenie potencjatu dziecka, ale rowniez kreowanie
warunkow 1 dobor sposobow jego rozwijania

3. Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sg cieckawe otaczajacej rzeczywistosci, zadaja duzo pytan, sa dociekliwe,
wykazujg duza determinacje 1 wytrwatos$¢ przy realizacji okreslonych zadan,
a podczas prac zespolowych potrafig dzieli¢ si¢ zadaniami i zgodnie wspotpracowac.



o1

\‘

. Dzieci sa aktywne.

Dzieci aktywnie uczestnicza w zaj¢ciach. Nauczycielki stosuja aktywizujace oraz
indywidualne metody pracy, dostarczaja bodzcéw, prowokuja do dziatania.
Wyzwalaja u dzieci aktywno$¢ poznawczg i fizyczna.

. Respektowane sa normy spoleczne.

Dzieci rozpoznaja swoje emocje, kontrolujg je. Czuja si¢ pelnoprawnymi cztonkami
spotecznosci nie tylko przedszkolnej, znaja swoje prawa i obowigzki.

Dzieci uczestnicza w zyciu przedszkola i decyzjach dnia codziennego, sg postrzegane
jako osoby, ktore wnoszg swoj wktad czyli wlasne wyobrazenia, zamiary,
oczekiwania.

. Przedszkole wspomaga rozwoij dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnej
sytuacii.

W przedszkolu prowadzone sg dzialania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych,
dostosowuje si¢ dziatania do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci. Stosuje si¢
indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju dziecka przez stosowanie
réznorodnych metod pracy. Doskonalone sg narzgdzia obserwacji i diagnozy
przedszkolnej.

Opracowuje si¢ i wdraza programy wspomagania i korygowania rozwoju dzieci.

. Nauczyciele wspolpracuja w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

Nauczyciele dzielg si¢ miedzy soba doswiadczeniem, biorg udzial w wewnetrznych,
jak rowniez zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego.

Zespot przedszkola jest zintegrowany, ukierunkowany na wspolny cel,
zaangazowany, kompetentny, otwarty na zmiany, nie boi si¢ nowosci, taczy wiedze z
praktyka, udziela sobie wsparcia merytorycznego i emocjonalnego.

Profesjonalizm i zaangazowanie kadry pedagogicznej s3 oceniane za pomocg jasno
okreslonych kryteriow.

Promowana jest warto$s¢ wychowania przedszkolnego.

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie prowadzonych zajec,
podejmowanych dziataniach. Informuje srodowisko o celowosci 1 efektach tych
dziatan za posrednictwem strony internetowej www.pp3brzeg.pl, wystaw prac dzieci.
Promuje nowatorskie metody pracy w srodowisku lokalnym.

Wspotpracuje z innymi placoéwkami oswiatowymi: przedszkolami, szkotami
podstawowymi.

Rodzice sa partnerami przedszkola.



http://www.pp3brzeg.pl/

10.

Rodzice w ramach wypracowanych zasad wspotdecyduja w sprawach przedszkola w
obszarach: wychowawczym i organizacyjnym.

Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.
Rodzice sg zaangazowani w zycie przedszkola, wspotorganizujg tradycyjne
uroczystosci wynikajace z kalendarza imprez placéwki.

Przedszkole daje rodzicom mozliwos$¢ pracy nad rozwojem i edukacja ich dzieci
poprzez staty kontakt z nauczycielami, prowadzenie rozmow i umozliwienie im
kontaktow ze specjalistami pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Wykorzystywane sa zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz
wzajemnego rozwoju.

Przedszkole korzysta z zasobow §rodowiskowych w procesie poznawania przez dzieci
otaczajacej rzeczywistosci, dotyczy to organizacji wyjazdow do miejsc uzytecznosci
publicznej (Kino-teatr), wycieczek, wyjs¢ do biblioteki, szkoty. Przedszkole gosci
ludzi sztuki, ekspertow i przedstawicieli roznych zawodow .

Organizowane sg imprezy srodowiskowe ,,Festyn Rodzinny”, konkursy plastyczne,
zawody sportowe.

Przedszkole wspotpracuje z wieloma placowkami i instytucjami: brzeskimi
przedszkolami i szkotami, Urzedem Miasta, Komendg Powiatowa Policji, Straza
Pozarng, Muzeum Piastow Slaskich, Biblioteka Miejska, Brzeskim Domem Kultury,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej,
Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego, SANEPID-em.

11. Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan

12.

zewnetrznych i wewnetrznvch.

W przedszkolu dziatania wychowawcze, opiekuncze i1 edukacyjne poddaje si¢
systematycznej ewaluacji wewngtrznej. Wyniki ewaluacji wyznaczaja kierunek
wprowadzanych zmian.

Zarzadzanie przedszkolem sluzy jego rozwojowi.

Dyrektor posiada umiej¢tnosci interpersonalne, tworzy w przedszkolu dobry klimat do
wspotpracy i1 dziatania. Jest otwarty wobec inicjatyw pracownikow i rodzicow,
wspiera tworcze pomysty, stwarza warunki do ich realizacji.

Motywuje poprzez przyznawanie dodatkow motywacyjnych, nagréd, wyrdznien oraz
uznanie dla dobrze wykonanej pracy.

Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sa do planowania
dalszej pracy, przyczyniajg si¢ do rozwoju przedszkola. Podnoszg bezpieczenstwo
oraz uatrakcyjniaja pobyt dziecka w przedszkolu.

Warunki lokalowe 1 wyposazenie umozliwiajg realizowanie przyjetych programow,
projektow, sprzyjaja zabawie i odpoczynkowi.

Ogrdd przedszkolny jest wyposazony w atrakcyjny sprzet rekreacyjny.

Wspotpraca z organem prowadzacym zmierza do modernizacji budynku przedszkola
oraz jego otoczenia.



Rola nauczyciela-wychowawcy w trakcie realizacji
glownych zalozen koncepcji:

Zaangazowany w pracg¢ przedszkola.

Wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania.

Wspiera rozwoj psychofizyczny dziecka, jego umiejetnosci, predyspozycje oraz
uzdolnienia.

Doskonali i podnosi swoja wiedz¢ i umiejetnosci.

Wzbogaca warsztat pracy.

Stosuje nowoczesne metody pracy.

Prowadzi dokumentacje¢ zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym.

Jest komunikatywny, partnerski, tworczy, otwarty na nowos$ci, dyspozycyjny i
taktowny.

Wspotdziata z zespotem.

Stworzenie systemu pracy zespotowej w przedszkolu.

Powotanie zespotéw zadaniowych: ds. nowelizacji i opracowan wewnatrzszkolnych
aktow prawnych, ds. opracowywania projektow edukacyjnych, ds. promoc;ji, ds.
ewaluacji, ds. WDN,

ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej

Ustalenie wykazu dokumentacji pracy nauczyciela i sposobu jej prowadzenia.

Wspolpraca z rodzicami

W procesie wychowania 1 edukacji w przedszkolu powinni bra¢ aktywny udziat

rodzice. Rodzice w przedszkolu traktowani sa, jako partnerzy w procesie wychowania.
Zadaniem wszystkich pracownikéw placowki jest dbatos¢ o pozytywne relacje z rodzicami
wychowankow.

Rodzic :

Otrzymuje rzetelng i obiektywng informacje¢ o postepach i niepowodzeniach dziecka,
Wyraza swoja opini¢ i ocenia prace¢ przedszkola

Czynnie uczestniczy w zyciu przedszkola

Jest partnerem w tworzeniu klimatu, dziatalno$ci dydaktycznej i1 zarzadzaniu
przedszkolem

Formy wspoélpracy z rodzicami obejmujg:

zebrania ogodlne z rodzicami oraz z Radg Rodzicow,

zebrania grupowe,

konsultacje indywidualne prowadzone z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,
prowadzenie kacikoéw grupowych dla rodzicow, m.in. informacje na temat realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, eksponowanie prac dzieci,
prowadzenie kacika ogdlnego - informacyjnego dla wszystkich rodzicow,



e organizacj¢ i prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow,

e organizacj¢ szkolen z udziatem specjalistow, np. psychologiem.

e organizacj¢ uroczystosci zaspakajajacych potrzeby rodzicoOw np. inscenizacje,
konkursy, koncerty,

e prowadzenie strony internetowej przedszkola www.pp3brzeg.pl,

e ,Rodzic w roli eksperta”- prowadzenie przez rodzicow zaje¢ dotyczacych jego pracy,
zawodow ktore wykonuje,

e pozyskiwanie informacji na temat potrzeb 1 oczekiwan rodzicéw oraz poznanie opinii
natemat funkcjonowania placowki, poprzez réznorodne formy kontaktow z
rodzicami: wywiad, ankieta,

e popularyzacja czytelnictwa pedagogicznego z uwzglednieniem potrzeb i mozliwos$ci
rodzicow; kserowanie ciekawych artykutow, ¢wiczen i zadan dla dzieci,

e udziat rodzicow w akcjach charytatywnych: zbiorka nakretek, makulatury, zachgcanie
rodzicow do czytania w przedszkolu dzieciom bajek w ramach akcji ,, Cata Polska
czyta dzieciom”, ,, Bezdomne ksigzki-stworzmy im prawdziwe domki”

e wlaczenie rodzicOw w organizacje imprez 1 uroczystosci przedszkolnych, takich jak:
Mikotajki, Bal karnawatowy, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Matki i Ojca i innych.

Kierownictwo placowki

Role kierownicza placowki oswiatowej — przedszkola petni dyrektor, ktory sprawuje
nadzor pedagogiczny, przewodniczy Radzie Pedagogicznej, petni role pracodawcy,
organizuje prace nauczycieli, inspiruje nauczycieli do dziatania, kieruje dziatalno$cia
przedszkola. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpstwo petni nauczyciel wskazany
przez dyrektora za zgodg organu prowadzacego.

Promocja placowki

Dziatania promocyjne placowki obejmujg :

- prezentowanie zyczliwej postawy wobec ,.klientow”, -
dbatos¢ o dobra opini¢ placowki w srodowisku lokalnym, -
popularyzowanie wychowania przedszkolnego, -
prowadzenie strony internetowej www.pp3brzeq.pl -
organizacja uroczystosci,

- publikacja artykutow w prasie,

- prezentacja w lokalnych mediach,

- dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,

- upowszechnianie informacji o przedszkolu.

KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA
NA LATA 2016-2021

Zadanie do realizacji :

% ,Rozwijanie zainteresowan czytelniczych poprzez aktywna wspoélprace ze
srodowiskiem. Rozwijanie wrazliwosci etycznej, wychowanie ku wartosciom”.


http://www.pp3brzeg.pl/
http://www.pp3brzeg.pl/

1.Wykorzystanie utwordw literackich w rozwijaniu wrazliwosci etycznej oraz inspirowaniu
dziatalnos$ci plastycznej, muzycznej, teatralnej 1 stowne;.

2.Rozwijanie zainteresowan czytelniczych oraz wyrazanie uczu¢ i emocji w tworczosci
artystycznej dzieci poprzez aktywng wspotprace ze srodowiskiem.

3.Stosowanie réznorodnych form i metod pracy rozwijajacych aktywno$¢ dziecka poprzez
kontakt z literaturg dziecieca.

4.Wykorzystanie literatury dziecigcej oraz réznorodnych form teatralnych w celu rozwijania u
dzieci komunikacji jezykowej oraz wychowania ku wartosciom.

5. Udzial w akcji ,, Bezdomne ksigzki-stworzmy im prawdziwe domki”

% ,,Twoérczy przedszkolak”- tworzenie warunkow do rozwijania aktywnosci
tworczej dzieci w réznorodnych formach dzialalnos$ci”.

1. Cykliczne prowadzenie dodatkowych zaje¢ popotudniowych (dla chetnych dzieci):
-,,Przedszkolak matym artysta” , ,,Kiedy si¢ ruszamy dobry humor mamy”, ,,Gry i zabawy
grupowe”, ,,Muzyczne podroze Zebrusia”, ,,Kazdy przedszkolak wie, ze gimnastykowac
trzeba si¢”, ,,Klub matego odkrywcy zaprasza do nauki i zabawy”,

2.Stosowanie réznorodnych metod i form pracy jako inspiracji do podejmowania dziatan
tworczych.

3. Tworzenie warunkéw do podejmowania dzialalnosci artystycznej w korelacji z innymi
obszarami edukacji, aranzacja sal przedszkolnych (kaciki plastyczne, kaciki teatralne,
skrzynie skarbow, ekspozycja prac dzieci).

4. Przeglad 1 wystawa prac dzieci ze wspotpracujacymi przedszkoli.

5. Udzial w wybranych konkursach, wystawach 1 przegladach organizowanych w §rodowisku.
6. Bezposrednie obcowanie ze sztuka.

7. Udzial w akcjach organizowanych przez srodowisko.

8. Wzbogacenie bazy przedszkola o tablice multimedialng oraz mate edukacyjna
wspomagajacg nauke kodowania.

9. Prowadzenie dziatan innowacyjnych:

- opracowanie oraz wdrazanie innowacji pedagogicznej pt. ” Zabawa z jezykiem angielskim
na co dzien” ( naturalna nauka jgzyka angielskiego), dokonanie zakupu niezbednych
materialow

- opracowanie oraz wdrozenie innowacji pedagogicznej pt O raczki dbamy do zabawy je
zapraszamy’”’

- Wdrazanie innowacji pedagogicznej opracowanej przez E. Jurkowska -,,Brzeski System
Doradztwa Edukacyjno- Zawodowego - Od przedszkola do gimnazjum” (poznawanie
zawodow).


http://www.pp3brzeg.pl/index.php/ct-menu-item-18/ct-menu-item-34/47-articles/710-klub-malego-odkrywcy

K2 3%

% ”Aktualizacja i doskonalenie systemu pomocy psychologiczno- pedagogicznej

1.Tworzenie optymalnych warunkéw do rozwijania wyobrazni tworczej w  dziatalnosci
plastycznej i muzycznej.

2.0dkrywanie w dzieciach ich zdolno$ci i uzdolnien.
3. Wspieranie rozwoju dzieci potencjalnie uzdolnionych.
4.Stymulowanie rozwoju dzieci zgodnie z ich wrodzonymi mozliwo$ciami.

5.Wspieranie rodzicow w wychowywaniu dzieci — przygotowanie materiatow dla rodzicow
(strona internetowa/gazetka Scienna, warsztaty, prelekcje):

»Adaptacja do przedszkola”, ,,Nie boj¢ si¢ mowic¢ — jak pracowaé z dzieckiem majagcym
trudnos$ci z wymowa”, ,,Dzieci nieSmiate i Igkliwe”, ,,Gotowos$¢ do nauki w szkole” —
indywidualne spotkania z rodzicami, ,,Jak radzi¢ sobie z zachowaniami trudnymi u dzieci”

% ,,Tworzenie warunkow sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej
aktywnosci ruchowej dziecka, ze szczegolnym uwzglednieniem roznych form
ekspresji ruchowej. Propagowanie szeroko pojetego zdrowego stylu zycia”.

1. Prowadzenie dziatan innowacyjnych: opracowanie oraz wdrazanie innowacji
pedagogicznej ,,O raczki dbamy, do zabawy je zapraszamy”.

2. Wspieranie rozwoju psychomotorycznego poprzez tworcze metody.

3. Pobudzenie inwencji i wyobrazni tworczej w aktywnym przekazywaniu ruchu przez
eksperymentowanie, odkrywanie, wyrazanie wtasnej indywidualnosci.

4. Rozwijanie sprawno$ci ruchowe;.
5. Ksztaltowanie czynnej postawy wobec zdrowia.

6. ,,Zdrowie na talerzu” — promowanie zdrowego zywienia; podnoszenie poziomu wiedzy
dzieci i rodzicow na temat racjonalnego odzywiania.

% ,,Bezpieczny przedszkolak”- wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo
swoje oraz innych w réznych miejscach i sytuacjach.

1.Przekazanie wiedzy o zdrowym stylu Zycia, ocenianie zachowan stuzacych i zagrazajacych
zdrowiu.

Realizacja blokow tematycznych:

- ,,Moje przedszkole jest bezpieczne”

- ,,Bezpieczna droga do przedszkola”

- ,Produkty bezpieczne 1 niebezpieczne”



-,,Mieszkanie jest miejscem bezpiecznym”
-,,Nie wpuszczam obcych do domu, wiem jak zachowac¢ si¢ podczas spotkania

Z nieznajomym”
- ,Rozumienie zjawisk atmosferycznych i unikanie zagrozen”
-,,Bawimy si¢ bezpiecznie”.

2.Uczenie postepowania zgodnego z zasadami warunkujacymi bezpieczenstwo.
3. Wykorzystywanie codziennych sytuacji do oceny i samooceny zachowania innych oséb
i swoich wlasnych..

4..Poznanie ré6znych postaw bohateréw literackich i filmowych oraz préby ich oceny.

Przedszkole systematycznie zmierza do pelnej realizacji zalozen koncepcji,
ewentualnie wprowadza zmiany do niej. Odbywa si¢ to poprzez coroczng analiz¢ jakoSci
pracy oraz budowanie i realizacj¢ planéw pracy na kolejny rok z wykorzystaniem
priorytetéw okreslonych w koncepcji i wnioskow ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego. Szczegolowe zadania wynikajace z powyzszej koncepcji pracy
sa modyfikowane izamieszczane corocznie w planach pracy przedszkola stanowigcych
zalacznik do koncepcji. Koncepcja pracy przedszkola jest przygotowywana,
modyfikowana i realizowana we wspoélpracy z rodzicami. Wszyscy rodzice sa zapoznani
z koncepcjq , jest takze dostepna na stronie internetowej PP-3. Rodzice mogg zglaszaé

swoje sugestie i uwagi.

Koncepcja zostata jednoglosnie przyjeta do realizacji przez Rade Pedagogiczng
Uchwata nr Nr9/2016/2017 z dnia 28.09.2016r .



